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Méthodologie (1/3)

Le classement général des employeurs et les analyses sont basés sur plus de 200 000 recommandations d'employés et proviennent de divers

canaux d'enquéte.

CONSTITUTION DU SCORE POUR LE CLASSEMENT DES EMPLOYEURS SUR LA BASE DE PLUS DE
200 000 RECOMMANDATIONS DES EMPLOYES
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Structure du score

Pour la formation des scores du classement, la propension a recommander est
particulierement importante.

Le score pour le classement général a été créé a partir de toutes les
évaluations recueillies.

1. Score direct:
Volonté de
recommander son
propre employeur a

;. - d'autres personnes
Le calcul de la note est basé sur ces critéres:

Score d‘'un

1. La volonté de recommander son propre employeur a été évaluée par le Employeur

=32

échelle de 0 a 10, quelle est la probabilité que vous recommandiez votre 2. Score indirect:

biais d'enquétes en ligne au moyen de l'affirmation suivante : « Sur une

employeur & un ami ou & un membre de votre famille ? » Volonté de

recommander

2. La volonté de recommander d'autres employeurs du secteur est d'autres employeurs

également sondée via les enquétes en ligne(™. du secteur
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3I (1) Employés interrogés sur I'affirmation « Sur la base de tout ce que vous savez sur les employeurs suivants, les recommanderiez-vous a une connaissance ou a un membre de votre famille comme employeur ou les '
déconseilleriez-vous? » _‘
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Conditions de travail et équipement
« Les conditions de travail (espaces, ordinateurs, ...)
sont adaptées aux taches »

Rémunération
« De facon générale, les salaires sont
satisfaisants dans l'entreprise »

Durabilité
« Mon entreprise fait attention a la
protection de l'environnement (Recyclage

) »

Criteres individuels

Image et croissance
« Les employés s'expriment en termes positifs a
propos de leur entreprise »

Qualité du management
« Il regne dans I'entreprise un climat d'équité et de
confiance »

Equilibre privé et professionnel
« Dans la mesure du possible, je peux prendre mes
vacances quand je le souhaite »...

+ En plus de leur volonté de recommander leur employeur a d'autres personnes, les employés ont évalué leur employeur sur plus de 35 critéres individuels.
« Une analyse factorielle a été utilisée pour les classer dans |'un des sept facteurs d'attractivité des employeurs et pour déterminer leur corrélation avec la volonté

de recommander.
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Meilleurs employeurs en Suisse 2026

Classement indépendant des meilleurs employeurs en Suisse
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Distinction des 250 meilleurs employeurs de Suisse avec au moins 200

collaborateurs en Suisse

Distinction par score global et par secteur

Date de parution Handelszeitung : 13.02.2026
Date de parution PME : 19.02.2026
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