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(1) Quelle: https://www.ey.com/de_at/newsroom/2025/01/ey-mittelstandsbarometer-fachkraeftemangel-2025
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Eckpunkte des Rankings

Österreichs beste Arbeitgeber schaffen Transparenz in der Qualität 
der Unternehmen als Arbeitgeber.
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Relevanz und 
Übersicht

ÜbersichtRelevanz des Rankings

Der Fachkräftemangel ist die größte 

Wachstumsbremse für österreichische 

Unternehmen: Zwei Drittel sehen ihn als zentrales 

Risiko, 71% kämpfen mit der Rekrutierung. Ein 

Drittel verliert Umsätze, weil Stellen unbesetzt 

bleiben. In jedem zweiten Betrieb gibt es offene 

Positionen. Der demografische Wandel verschärft 

die Lage zusätzlich(1).

Attraktivität als Arbeitgeber ist daher kein Luxus, 

sondern ein entscheidender Faktor, um Talente 

zu gewinnen und langfristig zu binden.

• Rankingtitel: Österreichs beste Arbeitgeber 2026

• Medienpartner: trend.

• Edition: 10. Ausgabe

• Anzahl ausgezeichneter Unternehmen: 300

• Methodik: Umfrage und kununu Urteile

• Kriterien zur Bestimmung der Platzierung: 

Weiterempfehlungsbereitschaft eigener Mitarbeitenden sowie 

Empfehlungsbereitschaft von Mitarbeitenden anderer Unternehmen 

derselben Branche.



(1) Online Access Panel ist ein repräsentatives Sample an Menschen in der Bevölkerung, das besonders für die Konsumentenforschung genutzt wird. Panelisten registrieren sich online und werden zu Umfragen 

eingeladen, für die sie sich aufgrund ihrer soziodemografischen Angaben qualifizieren.
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Datenquellen zur Erstellung der Top Arbeitgeber Österreichs 2026

Das Ranking basiert auf vier Säulen, die Einsicht in die Qualität der 
Unternehmen als Arbeitgeber bringen.
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Datenquellen

Indirekte 
Urteile Online 
Access Panel

Direkte Urteile 
Online Access 

Panel(1)

Urteile auf 
kununu

Umfrage über
trend., XING & 

kununu

Online-Befragung einer
repräsentativen Auswahl von
Arbeitnehmern (> 8.000) aus 
den relevanten Branchen

Erhebungszeitraum: 
Juni – Juli 2025

Diese wurden nach ihrer 
Weiterempfehlungsbereitschaft 
für den eigenen Arbeitgeber 
(direkte Urteile) und 
Empfehlungsbereitschaft für 
andere Arbeitgeber in 
derselben Branche (indirekte 
Urteile) gefragt.

Online-Befragung von 
trend.-Lesern und Xing-
Mitgliedern, Einladung 
durch Xing/kununu

Erhebungszeitraum:
August – Oktober 2025

Berücksichtigung der 
kununu-Gesamturteile 
des Aktionszeitraums
Zeitraum:
April – September 2025



4

Scoring Modell

Der Score basiert auf zwei Komponenten:1) Direkte Urteile und 2) 
Indirekte Urteile.

Direkte Weiterempfehlungs-
bereitschaft für den eigenen
Arbeitgeber aus dem Online 
Access Panel

Direkte
Urteile

Indirekte
Urteile

Finaler Score

Darüber hinaus wurden Daten aus dem Vorjahr mit geringerer Gewichtung für die Berechnung des finale Scores einbezogen, um die fortlaufende Reputation 
der Arbeitgeber zu berücksichtigen.

Dimensionen

Komponenten

Urteile aus Befragung über
trend., XING & kununu 

kununu-Gesamturteile

Empfehlungsbereitschaft für 
andere Arbeitgeber in 
derselben Branche des 
Online Access Panels
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Scoring Modell
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Jedes Unternehmen ist bis zu drei Branchen zugeordnet

Übersicht der Branchen für die Top 300

1. Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)

2. Banken und Finanzdienstleistungen

3. Bau

4. Beratungen, Agenturen, Kanzleien und Wirtschaftsprüfung

5. Bildung und Forschung

6. Chemie und Pharma

7. Dienstleistungen (Personal, Immobilien, Call-Center)

8. Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen

9. Elektronik und Elektrotechnik, Medizinische Geräte

10. Fertig- und Gebrauchsgüter

11. Großhandel

12. Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

13. Internet, Telekommunikation und IT

14. Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

15. Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgüter

16. Maschinen- und Anlagenbau

17. Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

18. Tourismus, Beherbergung, Entertainment und Freizeit

19. Verkehr und Logistik

20. Versicherungen
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Übersicht
Branchen
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